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1 INFORMACJE OGOLNE

Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego (Dz.U. poz. 1606)
okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami
przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i
spéjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

.otandardy ochrony matoletnich” sg jednym 2z elementéw systemowego
rozwigzania ochrony  matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme
zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowaé jako jedno 2z narzedzi
wzmachiajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone uczniow przed
krzywdzeniem.

1 ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIM A PERSONELEM PLACOWKI

Pracownicy Szkoty dbajg o bezpieczenhstwo dzieci podczas pobytu w szkole i
grupie zeréwkowej, monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka. Pracownicy wspierajg
dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci
rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci lub specjalnych
potrzeb edukacyjnych Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na
celu ksztattowanie prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob
niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad
»,dobrego wychowania”. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomosc¢ i zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

2 ZASADY KOMUNIKACII Z UCZNIEM

Pracownicy Szkoty komunikujgc sie z uczniem przede wszystkim:

a. Zachowujg spokdj, cierpliwos¢ i szacunek.

b. Dajg uczniowi prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do
wyrazania wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez
nauczyciela.

c. Nie zawstydzajg, nie upokarzajg, nie lekcewazg i nie obrazajg ucznidw.

d. Nie obrzucajg ucznia wyzwiskami, nie wysmiewajq i nie oSmieszajg go, np.
stosujgc oSmieszajgce ucznia przezwiska i zdrobnienia.

e. Nie grozg uczniowi, nie wyrazajg dezaprobaty wobec jego zachowania czy
postepow w nauce w sposob uwitaczajgcy godnosci i poczuciu witasnej
wartosci ucznia.

f. Podczas dyscyplinowania dziecka, rozumianego jako stawianie granic,
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n.

motywowanie do wykonywania zadan czy zmiany niepozgdanego
zachowania niedopuszczalne sg: krzyk, grozby, upokarzanie, ponizanie,
fizyczne zachowania agresywne (w tym izolowanie, uniemozliwianie
spetniania potrzeb fizjologicznych), wykorzystywanie przewagi psychicznej
przez wzbudzanie poczucia winy.

. Nie podnoszg gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z

bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

. Nie zartujg niestosownie, nie uzywajg wulgaryzmow, nie wykonujg

obrazliwych gestéw

Nie stosujg naruszajgcych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym,

Nie nawigzujg w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualne;j.

Nie piszg do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

Nie publikujg zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i
ich rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku,
bez zgody zainteresowanych stron,

. Nie wdajg sie w prywatne rozmowy uczniow w mediach

spotecznosciowych, nie zamieszczajg komentarzy i nie udostepniajg
zdje¢, filmow w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktore
mogtyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

Nie wykorzystujg swojej przewagi fizyczne.

W komunikacji z uczniem Pracownicy Szkoty nie stosujg zadnej formy przemocy
psychicznej wobec ucznia, miedzy innymi takiej jak:

C.

a. izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,
b.

stygmatyzowanie ucznidow z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, swiatopoglgdu czy sytuacji majgtkowej,
wyszydzanie uczniow, wysSmiewanie, osSmieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie,

. hadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli, zbyt surowe oceny,

zastraszanie  uczniow, obrazanie ich godnosci, stosowanie Kkar
niewspotmiernych do win,

agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych.

umieszczanie obrazliwych, osmieszajgcych ucznidéw rysunkow, zdjec i filmow;

g. rozpowszechnianie  wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych  uczniow

h.

materiatow,
cyberstalking .

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym kary
pozbawienia wolnosci i natychmiastowego zakonczenia stosunku pracy z winy
pracownika lub natychmiastowego zakonczenia wspotpracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réowniez udostepniania takich tresci;

3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
dopalaczy).



3 ZASADY KONTAKTU FIZYCZNEGO Z DZIECKIEM

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

Podczas kontaktu z dzieckiem:

a. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, szarpac, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob
naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

b. Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

c. Podczas zaje¢ indywidualnych nalezy szanowac osobiste granice ucznia .

d. Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie€mi czy brutalne zabawy fizyczne.

e. konieczne jest zachowanie szczegolnej ostroznosci wobec dzieci, ktére
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dgzyc¢
do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i
poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

f. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne
jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

g. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych,
wynikajgcych z udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Informuj ucznia o tym co
masz zamiar zrobic i jaki jest tego cel.

h. W sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznia np. béjka, zachowania
autoagresywne, zachowania wynikajgce z specyficznych zaburzen, nauczyciel ma
prawo podjgc¢ interwencje wykorzystujgc kontakt fizyczny w celu zapobiegniecia
zdarzeniom.



4 ZASADY NAWIAZYWANIA KONTAKTU Z UCZNIAMI W
GODZINACH PRACY, ZA POMOCA KANALOW
SLUZBOWYCH ORAZ W CELACH EDUKACYJNYCH LUB
WYCHOWAWCZYCH

a. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

b. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywaé sie wytgcznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkow
personelu.

c. Dopuszcza sie tworzenie grup klasowych w mediach spotecznosciowych,
ktorych  czionkiem jest pracownik szkoty wylgcznie w celach
komunikacyjnych. Cztonkiem takiej grupy poza nauczycielem powinna by¢
inna osoba dorosta ( inny nauczyciel badz rodzic ).

d. Pracownicy Szkoly nie zapraszajg ucznibw do swojego miejsca
zamieszkania, nie spotykajg sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

e. Pracownicy Szkoly nie nawigzujg kontaktéw 2z uczniami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie do nich zaproszen w mediach
spotecznosciowych. Nie kontaktujg sie z nimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

f. Wiasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny). Jezeli jest to
konieczne pracownik Szkoty w kontakcie z uczniem moze wykorzystywac
telefon prywatny, ale rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg by¢ o tym
poinformowani.

g. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie ucznidw sg osobami bliskimi dla Pracownika Szkoty)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

5 ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCII W
SYTUACIJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMACIJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do podejmowania natychmiastowych
dziatah w przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone.

2. W przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
Szkoty, ktory powziagt informacije o krzywdzeniu dziecka wypetnia Karte Interwencji
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(Zatacznik nr 1 ) oraz zobowigzany jest zarejestrowac zdarzenie w Rejestrze zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniemu ( Zatgcznik nr 2 ). Rejestr zdarzenh znajduje sie w
sekretariacie Szkoty.

6 PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU POWZIECIA
INFORMACII O KRZYWDZENIU DZIECKA PRZEZ
PRACOWNIKA SZKOLY

1.

W przypadku powziecia podejrzenia o krzywdzeniu dziecka przez pracownika
szkoty osoba, ktora to zauwazyta, zaobserwowata u dziecka symptomy
krzywdzenia badz dowiedziata sie o tym od jego rodzicow/opiekunow
prawnych, jest zobowigzana niezwtocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor szkoty rozpoznaje sytuacje, nastepnie rozmawia o niej z

rodzicami/opiekunami prawnymi pokrzywdzonego dziecka i sporzgdza notatke
stuzbowa.

Dyrektor szkoty, w obecnosci zatrudnionego w szkole psychologa Iub
pedagoga oraz pracownika odpowiedzialnego za sprawy kadrowe
przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka.
Z rozmowy sporzgdza sie notatke opisujgcg przebieg rozmowy, wnioski i
postanowienia.

W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego przez pracownika
szkoty na szkode dziecka dyrektor przeprowadza osobne rozmowy — z
podejrzanym o krzywdzenie pracownikiem, oraz z dzieckiem w obecno$ci jego
rodzicéw/prawnych opiekundw.

Dyrektor Szkoty skfada zawiadomienie do prokuratury lub na policje oraz
kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Do wyjasnienia sprawy przez odpowiednie organy podejrzany o krzywdzenie
pracownik, po pouczeniu i zobowigzaniu sie do zaprzestania przestepczych
zachowan, podlega szczegolnemu nadzorowi, a jego praca jest
monitorowana.

Wychowawca matoletniego we wspotpracy z pedagogiem/ psychologiem
ustala zakres wsparcia dla ucznia.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow matoletniego na pismie.



7 PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
PODEJRZENIA, ZE UCZEN JEST OFIARA PRZEMOCY
RODZINNEJ

1.

W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, Zze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej ( karta
interwencji ) i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy oraz
zarejestrowaC zdarzenie w Rejestrze zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniemu ( Zatgcznik nr 2).

. Wychowawca klasy przekazuje informacje pedagogowi lub psychologowi oraz

Dyrektorowi Szkoty.

Wychowawca klasy w celu udzielenia pomocy dziecku co, do ktorego
powstato podejrzenie, ze jest krzywdzone podejmuje niezwtocznie wszystkie
niezbedne dziatania okreslone niniejszg procedurg

Wychowawca klasy wzywa rodzicow/opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Jezeli podejrzenia dotyczg zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)
wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem, powiadamia o
mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego, w przypadku braku
wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadamia  wiasciwy osrodek pomocy
spoteczne;j.

Jezeli podejrzenia dotyczg doswiadczania przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia zycia dziecka nalezy
bezzwtocznie zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997 i/lub pogotowie pod nr
998. Poinformowania stuzb dokonuje Dyrektor lub wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty Pracownik.

Jezeli dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (ij. krzyk,
niestosowne komentarze) wychowawca klasy wraz z pedagogiem lub
psychologiem przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie. Na spotkaniu rodzicéw informuje sie o:

a. podjeciu przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji;

b. wsparciu, jakie szkota zaoferuje dziecku (jezeli istnieje taka potrzeba,
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku);

c. mozliwosci otrzymania pomocy psychologicznej oraz wsparcia instytucji
pomocowych.

W sytuacji braku podjecia wspétpracy przez rodzicéw/opiekundw prawnych
wychowawca klasy lub pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunéw
prawnych o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
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odpowiedniej instytucji (prokuratury, policji, sgdu rejonowego lub rozpoczecie
procedury Niebieskiej Karty).

Decyzje o zawiadomieniu instytucji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
podejmuje Dyrektor po zapoznaniu sie z dokumentacjg i zasiegnieciu opinii
pedagoga/psychologa oraz wychowawcy matoletniego.

10.Po poinformowaniu rodzicéw przez  wychowawce klasy Iub

1.

pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — Dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich
Sgdu Rejonowego Ilub przesyta formularz Niebieska Karta — A do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajgcym.

12.W przypadku kiedy dziecko jest krzywdzone innymi typami przestepstw

pracownik Szkoty, ktéry ma takg wiedze przekazuje informacje wychowawcy
oraz Dyrektorowi Szkoty, ktoéry informuje na pismie policje lub prokurature,
wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym osobom/instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

8 PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
KRZYWDZENIA ROWIESNICZEGO

1.

4.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajgce w Szkole osoba bedgca swiadkiem zdarzenia przeprowadza
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu.

. W trakcie rozmoéw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o

krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw,
innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy podjgc¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku powtarzajgcej sie przemocy ze strony tego samego ucznia
Dyrektor Szkoty po przeanalizowaniu sytuacji zawiadamia lokalny sad
rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie jest uczniem szkoty nalezy
porozmawiaé z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka.



5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac
wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac witasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

9 ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

1. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania
(postepowania) okreslonych w statucie szkoty.

2. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc. Nie naruszajg
praw innych ucznibw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennosc.

3. Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegow lub innych oséb nie
narusza ich poczucia godnosci (wartosci osobistej). Uczniowie sg
zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych  swoich
kolegéw i kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan i
popetniania btedéw, do witasnych pogladdéw, wygladu i zachowania — w
ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

4. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze,
dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od
wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie
sgdow i opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

5. Uczniowie  budujg  wzajemne relacje  poprzez  niwelowanie
konkurencyjnosci miedzy sobg w roznych obszarach zycia, wzajemne
zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie
probleméw i konfliktbw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie
nawzajem,

6. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw
kolegow/kolezanek i oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich
stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

7. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac sie
prowokacyjnie i  konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia
zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony kolegow.

8. Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na swiat
oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest
od agres;ji i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

9. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub
psychiczna wsrod uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana
lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac¢ z

9



jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy
oraz cyberprzemocy wobec innych uczniow.

10.Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom
brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o
zaistniatych zagrozeniach.

11. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia (ucznidéw)
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na
nig, np.: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby
dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami).

12.Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury
bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére
zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie
i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

10 ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW ORAZ
DOPUSZCZANIA INNYCH OSOB DO OPIEKI NAD
MALOLETNIMI

1. Dyrektor Szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej
trwania uzyskuje informacje:

a. w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b. w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantow i  wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c. w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole/przedszkolu i
dopuszczeniem wolontariuszy lub praktykantéw do kontaktu z uczniami i
opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z
nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w
ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust.
5¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
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a. posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw

publicznych;
b. Zze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o
umysine przestepstwo Sscigane z oskarzenia publicznego lub

postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z
dzieCmi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany
do zlozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z
uczniami/dzie¢mi informaciji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4
nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedkfada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o
ktérej mowa w ust. 4—5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5 , sktada
pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, skiadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zilozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajgcy
oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
~Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego

oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie
wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika.
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11 ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNIEGO

1.

Szkota, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone jego wizerunku.

. Zasad ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego, zobowigzani sg

przestrzegac nie tylko pracownicy szkoty/przedszkola/placéwki, ale tez inne
osoby, w tym matoletni i ich rodzice.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby
sprawujgcej witadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymoég art. 8
RODO).

Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz
jest informowana przez osobe reprezentujgcg administratora danych
osobowych o przystugujgcych prawach, w tym prawie do wycofania zgody
oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu
odbywa sie na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.
Przedstawicielom mediéow ani innym osobom, w tym takze rodzicom
matoletnich nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) na terenie szkoty bez zgody
dyrektora oraz rodzicow nagrywanych matoletnich.

W celu uzyskania zgdd, o ktérych mowa powyzej, osoba zainteresowana
powinna skontaktowaé¢ sie z Dyrektorem Szkoty i ustalic procedure ich
uzyskania.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medibw danych
kontaktowych do rodzica matoletniego bez jego wiedzy i zgody.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza - zgoda rodzica na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

12 ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNETU ORAZ OCHRONY
MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI |
ZAGROZENIAMI Z SIECI

1.

Publiczna Szkota Podstawowa w Swietej Katarzynie , zapewniajgc matoletnim
dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce ich przed dostepem
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w
szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.
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. Na terenie Szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest tylko pod

nadzorem pracownika Szkoty .

W przypadku dostepu do sieci Internet realizowanego pod nadzorem
pracownika/podczas zaje¢ pracownik ma obowigzek informowania matoletnich
0 zasadach korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet oraz procedurach ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w tej sieci.

Szkota prowadzi zajecia profilaktyczne edukujgce w zakresie bezpieczenstwa
W sieci.

Jesli matoletni ma dostep do sieci Internet innej niz sie¢ placowki, za jego
bezpieczenstwo w tej sieci odpowiadajg rodzice.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci Internet w placowce,
wyznaczona przez dyrektora zapewnia zabezpieczenie przed szkodliwymi
treSciami i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie
instalujgc i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.

. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w

miare potrzeb.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik stara sie ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy, ktory
aranzuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem/ pedagogiem.

10.Psycholog/pedagog przeprowadza z matoletnim, rozmowe na temat

bezpieczenstwa w Internecie. O niniejszym zdarzeniu informuje rodzicéw
matoletniego.

13 ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH

1.

2.

3.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych): 1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania
tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w
tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw;

pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych

13



4. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane sg
zespotowi interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9
marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.

14 ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM,
RODZICOM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

1. Upowszechnienie Standardéw nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie
Internetowej Szkoty oraz umieszczenie wersji skroconej przeznaczonej dla
dzieci na terenie szkoty.

2. Materialy informacyjno- edukacyjne przygotowane w celu upowszechnienia
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wsréd matoletnich
zostaty dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci, z uwzglednieniem ich
rozwoju psychofizycznego.

15 ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony maftoletnich przed
krzywdzeniem jest Pani Daniela Godlewska-Grucela.

2. Przygotowanie pracownikéw Szkoty do stosowania standardéw polega na
zorganizowaniu szkolenia na temat standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i zapoznaniu ich z dokumentem. Fakt zapoznania sie ze
standardami opisanymi w dokumencie Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz zasadach i procedurach zwigzanych z Politykg ochrony
matoletnich  przed  krzywdzeniem  pracownicy Szkoly potwierdzajg
wtasnorecznym podpisem

3. Procedura aktualizowania Standardow odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2
lata.

16 PRZEPISY KONCOWE

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
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